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La reconstruccion de la identidad y la accidn colectiva del trabajador

electricista de Necaxa

En México, la decisién de Estado emitida el 11 de octubre del 2009 coincide con una vision
neoliberal que condujo al fin de las Relaciones Laborales de 44,000 trabajadores electricistas,
cuestionada ésta, por violacién a la Ley Federal del Trabajo. En el espacio social y laboral
de la organizacién productiva del municipio-empresa de Necaxa, una de las divisiones del
Sindicato Mexicano de Electricistas, resisten mas del 72% de trabajadores que no han
aceptado su liquidacion. En la dindmica de este movimiento socio-laboral, por la
recuperacion de su trabajo, se producen procesos de reconstruccion identitaria de este
trabajador, una vez que la actividad laboral electricista desaparecio de su vida. A tres afios
del conflicto este sujeto electricista sigue resistiendo apoyado en recursos subjetivos y
objetivos, como su memoria colectiva e historica, asi como con diversas estrategias

juridicas, legislativas, politicas y de subsistencia material.



RECONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD Y ACCION COLECTIVA DEL
TRABAJADOR ELECTRICISTA DE NECAXA

OBJETO DE LA INVESTIGACION

La investigacion que se plantea, tiene como centro el estudio de la dindmica identitaria del
trabajador electricista en el espacio social y laboral de la organizacién productiva del
municipio-empresa de Necaxa, una vez que la actividad laboral electricista desaparece de su
vida ante el conflicto por el cierre de su centro laboral, en la construccion de determinados
significados orientados a la construccion de un espacio de posibilidades para la accion
colectiva viable por la recuperacion de su fuente de trabajo. Los ejes analiticos para abordar
esta investigacion son la identidad laboral, la identidad sindical, el espacio socio-laboral, la
memoria colectiva e historica y la accion colectiva, constructo en el cual interactian con
diversos grados de fortalezas relacionales en una reconstruccion incesante y compleja. De
estos conceptos estructuradores se desprenden otros mas especificos como son la cultura
laboral, la identidad ocupacional y profesional, la cultura politica, el marco social de
memoria, los lugares de memoria, objetivaciones de la memoria, el espacio social
productivo, los espacios publicos, el espacio urbano, la cultura urbana, los espacios virtuales

telematicos, los movimientos sociales.

OBJETIVO

Este trabajador electricista ha construido su identidad laboral como obrero y profesionista
en interaccion con el contexto laboral, mediante procesos complejos de negociacion que se
producen cuando entran en contacto recursos, actitudes, valores y estructuras econdémicas y
politicas. Al mismo tiempo su ser smeita (miembro del sindicato del Sindicato Mexicano de
Electricistas (SME)), también se ha ido conformando, con las luchas por la obtencion de un
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), el cual es el principal simbolo que explica el proceso
de aprendizaje de la practica laboral y politica del trabajador electricista (Melgoza, 2002,
2011). Asi como la importancia que ha constituido la cultura sindical, lo cual ha permitido al
SME la construccidn de la legitimidad. En este escenario, se inscribe el objetivo principal de

la investigacion: lograr explicar las diversas formas de reconstruccion de la configuracion



subjetiva identitaria del trabajador electricista de Necaxa, en la coyuntura presente, inmerso
en el movimiento electricista por la recuperacion de su fuente de trabajo. Asi como detectar
el papel que ha jugado la memoria colectiva objetivada en rituales, ceremonias civicas,
mitos, practicas culturales, lugares de memoria, formas de organizacion del trabajo en la
construccion de determinados significados colectivos orientados a la construccion de un

espacio de posibilidades para la accion colectiva.

METODOLOGIA

Retomo la vision configuracionista desde el enfoque reconstructivista (De la Garza, 2011,
2001a, 2001b) quien plantea que los conceptos epistemoldgicos y metodoldgicos centrales
que son considerados en este enfoque y que se recuperan desde el marxismo clasico son: el
método de reconstruccion permanente ante una realidad en movimiento y estructurada por
niveles de realidad, en la cual se dara la articulacion entre objetividad y subjetividad que se
origina en interaccion entre sujetos en tiempo presente. Asi como el concepto de
configuracion lo que permite recurrir a formas de razonamiento diferentes a la deduccion de
tal manera que al reconstruir la Totalidad se reconstruyen las configuraciones pertinentes
con sus componentes objetivos y subjetivos.

También es considerada la hermenéutica profunda (John Thompson, 1998:407) como un
marco metodologico amplio que incluye tres fases o procedimientos principales, las cuales
no deben considerarse como etapas distintivas de un método secuencial, sino como
dimensiones analiticamente distintas de un complejo proceso interpretativo. Las fases
constan de: 1) un analisis socio-historico (escenarios espacio-temporales, campos de
interaccidn, instituciones, estructura social); 2) un analisis formal o discursivo, para el caso
de la investigacion especifica acerca de la reconstruccion de la identidad del trabajador
electricista, utilicé, la ‘historia de vida’ y la ‘discusion de grupo’, aplicando la técnica de
andlisis de contenido; 3) la interpretacién/reinterpretacion, aunque los métodos de analisis
formal o discursivo facilitan la fase de interpretacion, ésta es distinta a ellos. La
interpretacion se construye sobre este analisis, asi como de los resultados del analisis socio-
histdrico. Pero la interpretacion implica un nuevo movimiento del pensamiento: procede por

sintesis, por la construccion creativa de un significado posible.



Universo de observacion

El universo total de los trabajadores electricistas de la empresa Luz y Fuerza del Centro
(LyFC) lo constituyen diferentes areas departamentales como son: almacenes, cables
subterraneos, obras civiles, compras, conexiones y medidores, cobranzas, contratos,
contralorias, distribucion, hidraulica, ingenieria eléctrica, laboratorio, legal, lineas &reas,
mecénico y centrales térmicas, entre las principales. Ademas LyFC organismo publico
descentralizado, transmitia, distribuia y comercializaba energia eléctrica en la zona central
de la Republica Mexicana, a todo el Distrito Federal, a 80 municipios del estado de México,
dos de Morelos, dos de Puebla y cinco de Hidalgo. Llevaba electricidad a mas de 5.7
millones de clientes, lo que representa una poblacion atendida superior a 20 millones de
habitantes en el Distrito Federal y los Estados de México, Morelos, Hidalgo y Puebla. La
superficie geografica de cobertura asciende a 20,539 km cuadrados, lo que representa el
1.04% del territorio nacional. Las divisiones sindicales son: Alameda, Cuernavaca, D.F.,
Juandd, Lecheria, Necaxa, Pachuca, San Ildefonso, Temascaltepec, Toluca. Con 44,000
trabajadores en activo y 22,000 jubilados. *

Unidad de analisis

La delimitacion que haré de este universo se remite a la division de Necaxa, los sujetos de
estudio fueron trabajadores electricistas como informantes clave de dicha divisién que al
cierre de su centro laboral: a) se encuentren realizando diversas acciones por la recuperacion
de su fuente de trabajo; b) los cuales no se hayan finiquitado; c) que estuvieran en activo o
jubilados; d) que puedan o no ser originarios de Necaxa; d) que llevaran trabajando al menos
cinco afos en la empresa en el complejo hidroeléctrico de Necaxa.

Instrumentos de produccion de informacion empirica

La produccion de la informacion empirica en esta investigacion fue mediante la utilizacion
de técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa, las cuales fueron: 1) Observacion
directa llevando un registro etnografico (bitdcora de campo y anotaciones); 2) Relatos de
vida y entrevistas, se efectuaron veinte; 3) Se realiz6 un Grupo de discusién aplicando una
seleccion de detonadores tematicos; 4) Se recabd Informacion documental: hemerogréafica,

archivos, informatica, tabuladores de escalafon.

! http://www.sme.org.mx/ consultado el 10 octubre 2010.
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RESULTADOS

La configuracion subjetiva del electricista no finiquitado de Necaxa se conforma de
conglomerados especificos de cddigos de diferentes espacios subjetivos para dar sentido a su
situacién concreta, en el conflicto laboral por el que atraviesa. La identidad laboral se
reconstruye con la movilizacién de codigos, reenganchados desde la memoria, con valores
de orgullo profesional, actitudes responsables y de cierta valentia por el riesgo laboral, del
reconocimiento social por la importancia de la funcién productiva, que le siguen dando
sentido, al resignificarlos. Sin embargo, actualmente esta movilizacion se da en espacios de
construccion ambiguos, originados por la discontinuidad de la actividad laboral. Dicha
resignificacion se confronta con la actual realidad laboral, al ser insuficiente su experiencia,
calificacion, su especializacion limitada, para encontrar una ocupacion en la que pudiera dar
continuidad a su labor como electricista, la cual ademas, se constrifie por la organizacion
productiva de lo que he llamado configuracién empresa-municipio, que constituia LyFC en
Necaxa en la que han perdurado algunos aspectos del originario enclave como la
monopolizacién de la fuerza de trabajo y la centralizacion del mercado de trabajo. Ante ello
su trayectoria laboral se imbrica con nuevas practicas laborales no clasicas las cuales de
manera compleja lo conforman como un sujeto laboral imbricado con dos ambitos
laborales, al mismo tiempo: uno, como trabajador industrial clasico virtual, en tanto
objetivamente no labora como tal, pero que ha decidido no terminar las relaciones laborales,
manteniendo potencialmente todas los elementos que lo caracterizan como tal, y el otro,
como trabajador atipico temporal. Esta configuracion parcial identitaria laboral, se abastece
del proceso de dar significado, en estos dos &mbitos, de manera desigual, mediadas ademas
por condiciones de incertidumbre. En la construccién de la identidad como electricista existe
un vacio, porque objetivamente no esta desarrollando como tal, pero subjetivamente el fondo
del problema es precisamente el que se niega a la pérdida de ese ‘ser electricista’, porque no
tan sélo es la lucha por la recuperacién de su fuente laboral, sino al mismo tiempo, en el
campo de batalla se coloca su identidad laboral en pugna, la cual se debate ademas con sus

otras pertenencias identitarias.



Las objetivaciones de la memoria han sido y estan en el presente del trabajador en los
diferentes espacios y tiempos sociales plasmadas en las rugosidades espaciales del paisaje y
los recursos hidricos que han sido transformados por el trabajo. Mas all& de las politicas de
memoria elaboradas por instancias oficiales, la comunidad laboral electricista se ha
apropiado de ‘lugares’ como unidades significativas confiriéndole un valor simbdlico lo
cual le dota de una referencia identitaria en este presente incierto. Una importante
objetivacién de la memoria es la conmemoracién del primero de mayo que se lleva a cabo en
Nuevo Necaxa, ritual en el que ciclicamente es reiterado el significado que representa el
Trabajo por medio del desfile, especialmente por parte de la participacion de los jubilados

electricistas.
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